ESTATUTO DO SINDICATO DOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS DA UERN -
SINTAUERN

CAPITULO | - DENOMINAGAO E FINALIDADE DO SINDICATO

Artigo 1°. Sindicato dos Técnicos Administrativos da Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte — SINTAUERN, fundado em 02/08/1994, com sede e foro na cidade
de Mossoré-RN, € uma entidade autbnoma, desvinculada do Estado e sem fins
lucrativos, que representa o conjunto dos servidores Técnicos Administrativos da
Universidade do Estado do Rio Grande do Norte, na base territorial do Estado do Rio
Grande do Norte, independente das suas convicgdes politicas, partidarias e religiosas.

Paragrafo Unico. S3o servidores Técnicos Administrativos, para efeito da
representacdo de que trata o artigo anterior, todos os servidores que exergam
atividades técnicas ou administrativas de qualquer natureza nas unidades ou servigos
da UERN, inclusive os contratados em carater provisério, aposentados e os em
disponibilidade.

Artigo 2°. O Sindicato tem como finalidades:

e a) A unido de todos os servidores na luta em defesa dos seus interesses
imediatos e histéricos;

e b) desenvolver atividades na busca de solugbes para os problemas da
categoria tendo em vista a melhoria das suas condi¢gbes de vida e trabalho,
agindo sempre no interesse mais geral da sociedade brasileira;

e C) promover ampla e ativa solidariedade as demais categorias de assalariados,
procurando elevar a unidade dos trabalhadores, tanto a nivel estadual, nacional
como internacional;

o d) defender a unidade dos trabalhadores da cidade e do campo na luta pela
conquista de um pais soberano, democratico e progressista;

e e) apoiar todas as iniciativas populares e progressivas que visem as melhorias
das condic¢bes de vida para o povo brasileiro;

« f) incentivar o aprimoramento cultural, intelectual e profissional do conjunto de
trabalhadores;

e g) manter contatos e intercambios com as entidades congéneres, sindicais ou
nao, em todos os niveis, desde que preservados os objetivos gerais fixados por
este Estatuto;

e h) representar e defender os direitos e interesses profissionais, coletivos e
individuais, de seus associados e dos integrantes da categoria, nos seus
envolvimentos socioecondmicos, em juizo ou fora dele;



i) promover congressos, seminarios, assembleias e outros eventos para
aumentar o nivel de organizagcdo da categoria, assim como participar de
eventos intersindicais e outros féruns;

j) fazer-se representar nos 6rgéos colegiados da UERN, através de associados
escolhidos em assembleia por elei¢ao direta;

k) responsabilizar-se pelas eleicbes na escolha de seus representantes para
os colegiados da UERN;

[) zelar pelo bom funcionamento da Comissao Permanente do Pessoal Técnico
e Administrativo da UERN - CPPTA;

m) Participar das negociac¢des coletivas de trabalho e instaurar dissidio coletivo
perante o judiciario trabalhista, nos casos pertinentes;

n) Convocar, na forma deste Estatuto, assembleia para deliberar sobre
reivindicagbes da categoria e paralisagao coletiva de trabalho;

o) Estabelecer a contribuigdo sindical constitucional, a mensalidade do
associado e o desconto assistencial nos acordos, convengdes e dissidios
coletivos, de acordo com as decisdes tomadas em assembleias especificas
para esses fins.

Artigo 3°. O Sindicato dos Servidores Técnico Administrativos da Universidade do
Estado do Rio Grande do Norte tem personalidade juridica distinta de seus
associados, que nao respondem ativa, passiva, subsidiaria ou solidariamente por
obrigagdes por ele assumidas e é representado, ativa e passivamente, em juizo ou
fora dele, por seu presidente que pode constituir mandatario.

CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS

Artigo 4°. Terdo garantido o direito de se associarem ao sindicato todos os servidores
que integram a categoria profissional dos Técnicos Administrativos da Universidade
do Estado do Rio Grande do Norte — UERN.

Artigo 5°. S3o direitos dos associados:

a) participar de assembleias gerais;
b) votar e ser votado;

c) ser assistido como trabalhador na defesa de seus interesses e direitos
profissionais, coletivos ou individuais;

d) requerer a Diretoria do Sindicato a convocagdo de assembleias
extraordinarias, mediante a apresentagdo de abaixo assinado com 10% (dez
por cento) do quadro associativo, justificando-a;

e) defender-se nos processos disciplinares internos;



« f) representar, por escrito, perante os 6rgaos da administragcédo sindical, sobre
os assuntos relativos a sua condicdo de associado ou de integrante da
categoria profissional ou que seja do interesse desta ou do quadro social,

» ) utilizar os servicos e instalagdes do sindicato, obedecido as normas internas
pertinentes;

e h) gozar das prerrogativas de associado, asseguradas pelo Estatuto, pela
Constituicao e pela Legislag&o vigente.

Paragrafo Primeiro. Perdera seus direitos sociais o Sindicalizado que, por qualquer
motivo, deixar o exercicio da categoria profissional, exceto nos casos de
aposentadoria, em que |he serdo assegurados esses.

Paragrafo Segundo. Em caso de desemprego, o associado mantera seus direitos,
pelo prazo de 06 (seis) meses, contados da data da rescisdo do contrato de trabalho.

Artigo 6°. Sao deveres dos Associados:
e Q) pagar, nas épocas proprias, as contribuigdes devidas;

e b) cumprir este Estatuto e as demais normas emanadas dos Orgaos e
autoridades internas competentes;

e ) zelar pelo patriménio do Sindicato;

« d)dar conhecimento, preferencialmente por escrito, a Diretoria do Sindicato, de
toda e qualquer ocorréncia que possa prejudicar a Entidade.

Artigo 7°. Os trabalhadores investem-se da condicdo de associado do Sindicato
mediante o preenchimento e assinatura do formulario préprio, do qual consta a adeséao
ao Estatuto da entidade e compromisso de fiel cumprimento dele e das demais normas
internas e obrigagdes sociais.

Paragrafo Unico. Do indeferimento de pedido de admiss&o como sécio, cabe recurso
a Assembleia Geral.

CAPITULO Il - DA ORGANIZAGCAO
SECAO | - Disposicdes Gerais

Artigo 8°. S&0 orgédos do Sindicato dos Servidores Técnicos Administrativos da
Universidade do Estado do Rio Grande do Norte:

1) Assembleia Geral,

2) Diretoria Executiva;

3) Conselho Fiscal;

4) Conselhos de Representantes Sindicais;

5) Delegados representantes a Federagao;



6) Delegados Sindicais.

Paragrafo Unico. Nenhum cargo referente & gestdo da entidade sera remunerado
pelo Sindicato, ressalvada a hipotese de afastamento do trabalho, para esse exercicio,
na forma de que dispor a legislagdo e a assembleia geral.

SEGAO Il - Da Assembleia Geral

Artigo 9°. A Assembleia Geral € o 6rgédo soberano da estrutura organizacional do
Sindicato e é constituida de todos os associados que estejam em dia com suas
obrigagdes estatutarias no momento de sua abertura.

Artigo 10. Compete privativamente a Assembleia Geral:

a) alterar o Estatuto;

b) fixar a contribuicdo sindical constitucional, a mensalidade do associado e o
desconto assistencial nos acordos, convengdes e dissidios coletivos;

c) apreciar a prestagcéo de contas da Diretoria e aprovar o orgamento referente
a cada exercicio financeiro;

d) decidir, em instancia unica, sobre a destituicdo de ocupante de qualquer
cargo da estrutura organizacional da Entidade;

e) analisar e aprovar os planos de desenvolvimento das campanhas e das
politicas definidas pela Diretoria;

f) conhecer da comunicacéo de renuncia de membros da Diretoria;

g) decidir sobre a filiagdo do Sindicato a organizagao sindical de grau superior
e a entidades sindicais estrangeiras;

h) apreciar e votar os atos e decisdes da Diretoria, Conselho de representantes
Sindicais e do Conselho Fiscal que dependem do seu referendo;

i) decidir, em grau de recurso, sobre exclusdo de associado ou indeferimento
de pedido de filiagcao;

j) aprovar a Pauta de Reivindicagbes e determinar o Plano de Agao para as
Campanhas Salariais, sejam elas em datas-bases ou fora delas;

k) decidir sobre a dissolugao, fusdo ou transformagéo da Entidade.

Artigo 11. A Assembleia Geral reune-se ordinariamente:

a) no més de junho de cada ano, para apreciar e deliberar sobre prestagcéo de
contas e aprovar orgamento para o exercicio financeiro seguinte;

b) anualmente, para deliberar sobre as reivindicagbes salariais de condi¢des
de trabalho e autorizar a diretoria a instaurar dissidios;

c) para deliberar sobre a paralisagédo coletiva da prestagao de servigos.



Artigo 12. A Assembleia Geral reune-se extraordinariamente, por convocagao:
e a)da Diretoria Executiva;
e b) do Conselho Fiscal,
e c¢)do Conselho de Representantes Sindicais;
e d) dos Delegados junto a Federagéo;

e ¢) de 10% (dez por cento) dos associados em dia com suas obrigagdes
sindicais.
Artigo 13. Convoca-se a Assembleia Geral Extraordinaria por edital especifico
publicado com pelo menos trés dias de antecedéncia.

Artigo 14. A Assembleia Geral Extraordinaria somente podera deliberar sobre os
assuntos para os quais foi convocada.

Artigo 15. As deliberagcdes das Assembleias Gerais serdo sempre tomadas por
maioria simples de votos dos presentes.

Paragrafo Unico. Exige-se maioria de 2/3 (dois tergos) dos presentes para
deliberagbes sobre matérias previstas nas alineas "a", "c", "d", "g", "h" e "k" do artigo
10.

SEGAO Il - Da Diretoria Executiva

Artigo 16. A Diretoria € o 6rgao executivo do sindicato e sera composta por 07 (sete)
membros titulares e 03 (trés) suplentes, sendo eleita pelo voto direto e secreto de
todos os associados em dia com seus direitos.

Artigo 17. Sdo membros da Diretoria Executiva: 1) Presidente; 2) Vice-Presidente; 3)
Secretario Geral; 4) Diretor Financeiro; 5) Diretor de Comunicag¢ao; 6) Diretor de
Cultura e Promogdes Sociais; 7) Diretor de Inativos; 8) Primeiro Suplente; 9) Segundo
Suplente; 10) Terceiro Suplente.

Artigo 18. Ressalvadas as competéncias privativas dos demais o6rgaos, cabe a
Diretoria a administragao e a representacédo do Sindicato e, especificamente:

e a) cumprir e fazer cumprir o estatuto e as deliberagdes da Assembleia Geral e
do Conselho Fiscal;

e b) propor a Assembleia Geral a reforma do estatuto;

e ) propor a Assembleia Geral os valores da contribui¢do sindical constitucional,
da mensalidade dos associados e dos descontos assistenciais;

« d) elaborar e executar seu plano de trabalho;

e e) zelar pelo patriménio do sindicato;



f) propor a Assembleia Geral o orgamento de cada exercicio, bem como
eventuais alteragées do mesmo durante sua execucgao;

g) submeter semestralmente ao Conselho Fiscal para estudos, exames e
posterior aprovagao, as contas da entidade;

h) convocar as eleigdes sindicais previstas neste Estatuto;

i) estudar e aprovar as propostas de filiagédo e desfiliagdo, bem como a excluséo
de associado, observando as determinagdes deste Estatuto e encaminhado as
assembleias os recursos pertinentes;

j) reunir-se em sessdo ordinaria pelo menos uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que for convocado pelo presidente ou por metade
mais um dos seus diretores;

k) ao término do mandato, fazer a prestagdo de contas de suas atividades e
exercicios financeiros correspondentes, levando para esse fim, os balangos da
receita e despesa.

Artigo 19. Os membros da Diretoria ndo respondem pessoalmente pelas obrigagdes
contraidas em nome do Sindicato no regular exercicio de sua gestdo, mas sé&o
responsaveis pelos prejuizos que causem em virtude de infragdo a este Estatuto.

Artigo 20. Nas reunides da Diretoria, as deliberagbes sao adotadas pela maioria de
votos, presente a maioria dos seus membros.

Artigo 21. S0 atribuigcbes dos membros da Diretoria:

| - PRESIDENTE:

a) representar o Sindicato;

b) convocar e presidir as reunides do Conselho de Representantes sindicais,
da Diretoria e as Assembleias Gerais;

c) assinar as atas das reunides da Diretoria, o orgamento anual e todos os
papéis que dependam da sua assinatura, bem como rubricar os livros da
secretaria e da tesouraria;

d) ordenar as despesas que forem autorizadas e por visto nos cheques e contas
a pagar, de acordo com o Diretor Financeiro;

e) encaminhar e fazer cumprir as decisdes dos associados e da Diretoria.

Il - VICE-PRESIDENTE:

a) substituir o presidente nas suas auséncias e impedimentos;
b) auxiliar o presidente em todas as suas atividades e nas que for designado;

c) executar todas as atribuigdes que lhes forme outorgadas pela Diretoria.



Il - SECRETARIO GERAL:

a) preparar a correspondéncia e o expediente do Sindicato;
b) coordenar, dirigir, executar, intensificar e fiscalizar os trabalhos da secretaria;

c) ter sob guarda a fiscalizagao e o arquivo dos oficios, processos, contratos e
conveénios;

d) elaborar relatério e plano de atividades de acordo com as deliberagdes da
Diretoria;

e) secretariar as reunides da Diretoria, do Conselho de Representantes e das
Assembleias Gerais;

f) receber e verificar as propostas de admiss&do ao quadro social, conforme as
determinagdes deste Estatuto;

g) em caso de vacancia dos cargos de presidente e vice-presidente, assumira
a presidéncia, provisoriamente e por 90 (noventa dias), o secretario, que no
lapso de tempo supra mencionado, convocara eleicdo e empossara a nova
diretoria.

IV - DIRETOR FINANCEIRO:

a) manter sob sua guarda, fiscalizacdo e responsabilidade os valores do
Sindicato;

b) ter sob sua guarda, fiscalizagdo e responsabilidade copia dos contratos e
convénios do Sindicato;

c) assinar, com o Presidente, os cheques e efetuar os pagamentos e
recebimentos autorizados;

d) recolher as receitas financeiras do Sindicato ao Banco do Brasil, a Caixa
Econdmica Federal ou ao Banco da rede oficial mantenedor de conta corrente
especifica;

e) manter a disposi¢gao do Conselho Fiscal balancetes mensais e um balango
anual;

f) rubricar com o Presidente os documentos de prestacéo de contas;
g) receber as verbas, as doacgdes e os legados destinados ao Sindicato;

h) efetuar todas as despesas autorizadas pela Presidéncia; organizar e
responsabilizar-se pela contabilidade sindical.

V - DIRETOR DE COMUNICAGAO:

a) manter a categoria informada sobre os assuntos de seu interesse e,
principalmente, no que se refere as lutas por melhores condi¢des de vida e de
trabalho;



e b) coordenar, providenciar e orientar a publicagdo regular e extraordinaria de
Boletins Informativos, bem como a distribuicdo dos mesmos;

e ) levantar e promover a adequada utilizagdo de todos os meios de
comunicagao na divulgagao dos assuntos de interesse da categoria.

VI - DIRETOR DE CULTURA E PROMOGOES SOCIAIS:

e a) desenvolver atividades para o aprimoramento cultural, fisico-esportivo e
datas comemorativas da prépria categoria;

e b) promover atividades que visem o lazer dos associados e seus dependentes,
assim como outras promogdes de cunho social;

e C) supervisionar os departamentos que por ventura venham a ser criados na
sua area.

VIl - DIRETOR DE INATIVOS:

e a) desenvolver a integracdo dos servidores aposentados com aqueles em
atividade, incorporando-os na luta da categoria por melhores condi¢des de vida
e trabalho;

e b) convocar reunides de interesse especifico dos servidores aposentados;

e ) manter arquivo de dados sobre os aposentados, necessarios ao contato com
0S Mesmos;

e d) submeter a opinido e a aprovagao dos servidores aposentados as politicas
e programas de integracdo dos mesmos com a categoria.

SEGAO IV - Do Conselho Fiscal

Artigo 22. O Conselho Fiscal se compde de 03 (trés) titulares e de 02 (dois) suplentes,
eleitos pela Assembleia Geral para um mandato de 04 (quatro) anos, coincidente com
o da Diretoria.

Artigo 23. Compete ao Conselho Fiscal emitir parecer na prestagao de contas anual
da Diretoria e exercer a auditoria fiscal da Entidade, com plenos poderes para realizar
acao fiscalizadora, vistorias e exames contabeis, visando manter a regularidade da
vida financeira e econémica da Entidade.

Artigo 24. Cabe ao Conselho Fiscal a convocagédo da Assembleia Geral para os fins
consignados na alinea "d", do artigo 10, caso haja omissao da Diretoria.

SEGAO V - Do Conselho de Representantes Sindicais

Artigo 25. O Conselho de Representantes Sindicais € um o6rgdo consultivo e de
encaminhamento das atividades sindicais, devendo ser periodicamente convocado
pela Diretoria do Sindicato.

Artigo 26. Sdo membros do Conselho de Representantes Sindicais:



e a) Todos os membros da base eleitos pelo voto direto e secreto dos associados
do Sindicato, em dia com suas obrigacdes estatutarias;

e b) Todos os membros da Diretoria do Sindicato.
Artigo 27. As elei¢cdes dos conselheiros ocorrerdo em todos os campi avangado.

Artigo 28. Os membros do Conselho de Representantes Sindicais serdo eleitos na
proporgcao de 1 (um) para cada 100 (cem) funcionarios, pelo sistema de chapas ou
por inscricdo de candidaturas individuais.

Artigo 29. O Conselho de Representantes Sindicais reunir-se-a pelo menos uma vez
a cada 06 (seis) meses, sempre em conjunto com a Diretoria e de forma extraordinaria,
quando se fizer necessario.

Artigo 30. O Conselho de Representantes Sindicais podera ser convocado
extraordinariamente:

e a) pelo Presidente do Sindicato;
e Db) pela Diretoria;
e C) por metade mais um dos seus membros.
Artigo 31. Compete ao Conselho de Representantes Sindicais:

e a) assessorar a Diretoria do sindicato na elaboragado do seu calendario anual
de atividades;

e b) auxiliar a Diretoria na elaboragdo do seu orgamento anual;
e ) elaborar o seu regimento interno.

Paragrafo Unico. Os membros do Conselho de Representantes Sindicais gozaréo
dos mesmos direitos e garantias que os membros da Diretoria, para o exercicio de
suas representagoes.

SEGAO VI - Dos Delegados Representantes na Federagio

Artigo 32. O Sindicato tera 02 (dois) Delegados Representantes junto a Federagao,
eleitos na forma prevista neste Estatuto, com igual numero de suplentes.

Paragrafo Unico. Aos Delegados Representantes, compete representar o Sindicato
junto a Federagao a qual é filiado.

SEGAO VII - Dos Delegados Sindicais

Artigo 33. Os Delegados Sindicais atuam como representantes junto as sub-sedes
do sindicato nos Campi Avancados da Universidade do Estado do Rio Grande do
Norte — UERN, sendo escolhidos na forma prevista neste Estatuto.



Paragrafo Unico. Fica instituida a criagdo de novas sub-sedes sempre que a
Universidade do Estado do Rio Grande do Norte — UERN, criar novos Campi
Avancado.

Artigo 34. 50% (cinquenta por cento) da receita oriunda da contribui¢cao social de cada
sub-sede sera repassada para a mesma, ficando seu representante obrigado a
apresentar prestagao de contas anualmente.

Artigo 35. O mandato dos membros que compdem o Sistema Diretivo do Sindicato
sera de 04 (quatro) anos, com direito a recondug&o consecutiva para 0 mesmo cargo.

Paragrafo Unico. O Sistema Diretivo do Sindicato é formado pela Diretoria Executiva,
Delegados Representantes na Federagao e dos Delegados Sindicais.

CAPITULO IV - DAS PENALIDADES DOS SOCIOS E DA DIRETORIA
Artigo 36. Sa0 as seguintes penalidades aplicaveis aos associados do Sindicato:
e Q) adverténcia;
e Db) suspensao de atividades;
e ) excluséo.

Artigo 37. As penalidades tipificadas no artigo anterior, serdo aplicadas pela diretoria
da entidade em cumprimento aos estatutos sociais, garantindo-se amplo direito ao
acusado.

Paragrafo Unico. De todas as decisdes da Diretoria cabem recursos & Assembleia
Geral.

Artigo 38. Constituem-se faltas que podem determinar a punicdo ao associado da
entidade:

e Q) atrasar por mais de 03 (trés) meses o pagamento das suas mensalidades
sindicais, desde que a tesouraria tenha advertido sobre o respectivo débito;

e b)infringir as disposi¢des deste estatuto;
e ) dilapidar o patriménio do sindicato.

Artigo 39. O reingresso do associado excluido podera ocorrer, desde que 0 mesmo
proponha a diretoria e esta se manifeste favoravelmente por maioria simples dos seus
membros, ad referendum da Assembleia Geral.

Artigo 40. No caso tipificado na alinea "a", do artigo 38, ndo se aplica a exclusdo, mas
somente sera exigido o pagamento das mensalidade em atraso.

Artigo 41. Extingue-se o0 mandato dos membros da diretoria:
e Q) por morte;

e b) por renuncia;



e C) por término da gestéo.

Artigo 42. O membro da diretoria tera o seu mandato suspenso quando deixar de
comparecer sem justificativas a 03 (trés) reunides consecutivas e cinco alternadas da
diretoria, durante cada ano da sua gestao sindical.

Artigo 43. O membro da diretoria perdera o seu mandato quando:
e Q) praticar graves violagdes dos presentes estatutos;
e Db) dilapidar o patriménio do sindicato;
e ) abandonar o cargo de diretor sem justificativa.

Artigo 44. A perda do mandato sera declarada em Assembleia Geral, dando ciéncia
ao interessado, garantindo-se sempre amplo direito de defesa ao punido.

CAPITULO V - DA GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL
Artigo 45. Constituem receitas do Sindicato:
e a) as contribuicbes mensais dos associados;
e b) as contribui¢gbes sindicais previstas em lei;

e ) a taxa assistencial aprovada por ocasido das negociagdes coletivas da
categoria, inclusive, dissidios;

e d) as rendas decorrentes dos bens e valores do sindicato;

e ) as multas decorrentes do descumprimento de clausulas coletivas de
trabalho;

» f) os direitos patrimoniais decorrentes da celebragdo de contratos;
e Q) outras rendas de qualquer natureza.

Artigo 46. O patrimbnio do Sindicato é constituido de bens modveis e imodveis
adquiridos, doados ou legados e quaisquer bens e valores adventicios.

Artigo 47. A contribuicdo mensal dos associados sera em valor percentual, incidindo
sobre a remuneracao base de cada servidor e definido em assembleia geral.

Artigo 48. As contas bancarias serdo movimentadas mediante assinaturas
concomitantes do Presidente e do Diretor Financeiro, ou de seus substitutos, nos
impedimentos.

Artigo 49. O sistema de registro contabil deve ser de modo a propiciar, a qualquer
tempo, o levantamento das situagbes financeira e econbémica, bem como a
identificacado especifica do patrimdnio social.

Artigo 50. A aquisigao e alienagao de bens méveis dependem de prévia autorizagao
da Assembleia Geral e de parecer do Conselho Fiscal.



Artigo 51. Os documentos comprobatorios dos atos de receita e despesa poderao ser
incinerados, apos decorridos 05 (cinco) anos da data de quitacdo das contas pelo
orgao competente.

Artigo 52. Na hipotese de dissolugédo, o patriménio do Sindicato sera doado a
entidades congéneres, na forma determinada pela Assembleia Geral.

CAPITULO VI - DA GREVE

Artigo 53. Através de Assembleia Geral Extraordinaria, convocada especificamente
para esse fim, competira a categoria profissional decidir sobre a oportunidade do
exercicio do direito de greve, bem como sobre os interesses que devam, por meio
desse direito, defender.

Artigo 54. A deliberacdo sobre a paralisagéo coletiva de trabalho, bem como da sua
cessacao, fica subordinada a aprovacdo da assembleia da qual participem os
associados interessados, em primeira convocagao, por maioria simples dos mesmo,
ou, em segunda convocagao, por maioria simples dos presentes.

Artigo 55. A convocagao da Assembleia Geral Extraordinaria fazer-se-a por edital
especifico publicado com pelo menos 03 (trés) dias de antecedéncia, com ampla
divulgacéo na categoria.

Artigo 56. Aplica-se, naquilo que nado for incompativel com o presente Capitulo, o
disposto na Secao Il, do Capitulo lll, deste Estatuto.

CAPITULO VIl - DO PROCESSO ELEITORAL
SEGAO | - Das Eleigdes

Artigo 57. Os membros dos 6rgéos que compde o Sistema Diretivo do Sindicato serao
eleitos em processo eleitoral unico, quadrienalmente, na conformidade do presente
Estatuto.

Artigo 58. As eleigbes que tratam o artigo anterior, serdo realizadas dentro do prazo
maximo de 120 (cento e vinte) dias e no minimo de 30 (trinta) dias que antecedem o
término dos mandatos vigentes.

SEGAO Il - Do Eleitor
Artigo 59. E eleitor todo associado que, na data da eleigo:

e a) estiver quite com a contribuicdo mensal até 30 (trinta) dias antes da
realizacao do pleito;

e b) estiver no gozo dos direitos sociais conferidos neste Estatuto;
e ) ser maior de 16 (dezesseis) anos de idade.

Paragrafo Unico. E assegurado o direito de voto ao desempregado, de conformidade
com o Art. 5° Paragrafo 2° deste Estatuto.



SEGAO Ill - Das Candidaturas, Inelegibilidades e Investidura em Cargo do
Sistema Diretivo

Artigo 60. Podera ser candidato o associado que, na época da eleicdo, comprovar os
requisitos previstos no artigo anterior, que tiver, pelo menos 01 (um) ano no exercicio
da profissao, representado pelo Sindicato.

Artigo 61. Sera considerado inelegivel bem como fica vedado de permanecer no
exercicio de cargos eletivos, o associado:

e a) que houver lesado o patriménio de qualquer entidade sindical,

e b) que n&o preencher os requisitos do art. 59;

e ) de ma fé ou ma conduta comprovadas;

e d) que ndo estiver no gozo dos direitos sociais conferidos por este Estatuto.
SECAO IV - Da Convocacio das Eleicdes

Artigo 62. As eleigbes serdao convocadas pelo Presidente da Entidade, por edital, com
antecedéncia maxima de 150 (cento e cinquenta) dias e minima de 45 (quarenta e
cinco) dias, antes do término do mandato.

Artigo 63. Copia do edital a que se refere o artigo anterior, devera ser afixada na sede
do Sindicato, nas Sub-Sedes e nos principais locais de trabalho.

Artigo 64. O edital de convocagao das elei¢gdes devera conter obrigatoriamente:
e a)data, horario e local de votagao;
e b) prazo para registro de chapas e horario de funcionamento da secretaria;

e ) datas, horarios e locais das segunda e terceira votagdes, caso néo seja
atingido o quorum na primeira e segunda, bem como da nova eleigdo, em caso
de empate entre as duas chapas mais votadas.

Artigo 65. No mesmo prazo mencionado no Art. 62, devera ser dada ampla
publicidade do aviso resumido do edital.

Artigo 66. O aviso resumido do edital devera conter:
e a) nome do Sindicato em Destaque;
e b) prazo para registro de chapas e funcionamento da secretaria;
e ) datas, horarios e locais de votagao.
CAPITULO VIl - DA COORDENAGAO DO PROCESSO ELEITORAL

Artigo 67. O processo eleitoral sera coordenado e conduzido por uma comiss&o
eleitoral composta de 03 (trés) associados, nomeados pelo Presidente e homologados
em assembleia.



Artigo 68. A partir da sua constituigdo, a comissao eleitoral passara a conduzir todo
processo eleitoral.

Artigo 69. O mandato da comisséo eleitoral extinguir-se-a com a posse da nova
diretoria eleita.

Artigo 70. Compete a Comisséo Eleitoral:

e a) coordenar e conduzir o processo eleitoral, obedecendo as normas contidas
neste Estatuto;

e b) confeccionar as listas de votantes, fornecendo-as as chapas no prazo
minimo de 05 (cinco) dias antes das elei¢des e fixa-las em local de facil acesso
na sede do Sindicato;

e ¢) indicar os nomes dos Presidentes e Mesarios que formardo as mesas
coletoras (01 Presidente, 02 Mesarios e um Suplente), garantindo a
participacdo proporcionada das chapas inscritas, que apresentardo suas
indicacdes dentre os associados do Sindicato;

e d) credenciar os fiscais de cada chapa junto as mesas coletoras e junto as
mesas apuradoras, garantindo as condi¢des para sua atuagao;

e e) responsabilizar-se pela guarda e garantia das urnas, em conjunto com os
representantes das chapas concorrentes;

o f) receber e proceder eventuais recursos interpostos as elei¢oes;

e @) dirimir quaisquer duvidas e resolver as situagdes n&o previstas neste
Estatuto.

CAPITULO IX - DO REGISTROS DAS CHAPAS
SEGAO | - Dos Procedimentos

Artigo 71. O prazo para registro das chapas sera de 05 (cinco) dias, contados da data
de publicagado de aviso resumido do Edital, excluindo-se o primeiro e incluindo-se o
ultimo dia que sera prorrogado para o primeiro dia util subsequente se o vencimento
cair em sabado, domingo ou feriado.

Artigo 72. Para efeito do disposto no artigo anterior, a comissao eleitoral mantera
um(a) secretario(a) durante o periodo para registro de chapas, com expediente normal
de, no minimo 08 (oito) horas, devendo permanecer na secretaria pessoa habilitada
para atender aos interessados, prestar informacdes concernentes ao processo
eleitoral, receber documentos e fornecer o correspondente recibo.

Artigo 73. O requerimento de registro de chapa, devera ser feito em 03 (trés) vias,
enderecado a comissao eleitoral, assinado por qualquer dos candidatos que a
integram e sera instruido com os seguintes documentos:

« a)ficha de qualificagdo do candidato em 03 (trés) vias assinadas;



o b) Declaragao emitida pelo setor competente da Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte, onde conste sua qualificag&o civil, cargo ocupado e comprove
o tempo de exercicio profissional na Instituicio.

Artigo 74. A ficha de qualificagdo dos candidatos contera os seguintes dados: nome
completo, filiagdo, data e local de nascimento, estado civil, endereco residencial,
numero e orgéo expedidor da carteira de identidade, numero e série da carteira de
trabalho, numero do CPF(MF), numero da matricula funcional e tempo de exercicio
profissional na UERN, cargo ocupado na chapa.

Artigo 75. Sera recusado o registro de chapa que nao contenha candidaturas efetivas
e suplentes de todos os cargos a preencher.

Paragrafo Unico. Verificando-se irregularidade na documentacdo apresentada, a
comissao eleitoral notificara o interessado para que promova a corre¢céo no prazo de
24 (vinte e quatro) horas, sob pena da nao efetivagao do registro.

Artigo 76. E vedada a acumulacgéo de cargos, efetivo ou suplente, com excegéo do
Conselho de Representantes, sob pena de nulidade do registro.

Artigo 77. No prazo de 24 (vinte e quatro) horas a contar do registro de chapas, a
comissao eleitoral fornecera aos candidatos, individualmente, comprovante de
candidatura e no mesmo prazo, comunicara por escrito, a UERN, o dia e a hora do
pedido de registro da candidatura do servidor.

Artigo 78. No encerramento do prazo para registro de chapas, a comissao eleitoral
providenciara a imediata lavratura da ata correspondente, consignando em ordem
numérica de inscricdo, todas as chapas e os nomes dos candidatos, efetivos e
suplentes, entregando cépia aos representantes das chapas inscritas.

Artigo 79. E vedada a dispensa do empregado sindicalizado, a partir do momento do
registro de sua candidatura a cargo de dire¢ao ou representacgéo sindical, até 01 (um)
ano apods o término do seu mandato, caso seja eleito, inclusive como suplente, salvo
se cometer falta grave devidamente comprovada.

Artigo 80. No prazo de 02 (dois) dias a contar do encerramento do prazo de registro,
a Comissao Eleitoral dara publicidade a relagdo nominal das chapas registradas, e
declarara aberto o prazo de 02 (dois) dias para impugnagao.

Artigo 81. Ocorrendo renuncia formal de candidato apds o registro de chapa, a
Comissao Eleitoral afixara copia desse pedido em quadro de aviso para conhecimento
dos associados.

Paragrafo Unico. A chapa de que fizerem parte candidatos renunciantes e/ou
impugnados podera concorrer desde que os demais candidatos entre efetivos e
suplentes, bastem ao preenchimento de todos os cargos efetivos.



Artigo 82. Encerrado o prazo sem que tenha havido registro de chapa, a Comissao
Eleitoral, dentro de 48 (quarenta e oito) horas providenciara nova convocagao de
eleigcéo.

Artigo 83. A Comissao fornecera até 10 (dez) dias antes das elei¢des, a relagao dos
associados para cada chapa registrada, mediante requerimento.

SEGAO Il - Da Impugnacgio de Candidaturas

Artigo 84. O prazo de impugnagéo de candidaturas é de 02 (dois) dias contados da
publicagdo da relagdo nominal das chapas registradas.

Paragrafo Primeiro. A impugnagédo que somente podera versar sobre as causas de
inegibilidade previstas neste Estatuto, sera proposta através de requerimento
fundamentado, dirigido a Comissao Eleitoral e entregue, contra-recibo, na Secretaria
por associados, em pleno gozo de seus direitos sindicais.

Paragrafo Segundo. No encerramento do prazo de impugnacédo lavrar-se-a
competente termo de encerramento em que serdo consignadas as impugnagdes
propostas, destacando-se nominalmente os impugnantes e os candidatos
impugnados.

Paragrafo Terceiro. Cientificado oficialmente, em 24 (vinte e quatro) horas, o
candidato impugnado tera o prazo de 02 (dois) dias para apresentar suas contra-
razdes. instituido o processo, a Comisséo Eleitoral decidira sobre a procedéncia ou
nao da impugnagéo.

Paragrafo Quarto. Decidindo pelo acolhimento da impugnagédo, a Comisséao Eleitoral
providenciara a afixacdo no quadro de avisos. para conhecimento de todos os
interessados.

Paragrafo Quinto. Julgada improcedente a impugnagao até 03 (trés) dias antes das
eleigbes, o candidato impugnado concorrera as eleigdes.

CAPITULO X - DA SESSAO ELEITORAL DE VOTAGAO
SEGAO | - Do Voto Secreto
Artigo 85. O sigilo do voto sera assegurando mediante as seguintes providéncias:
e a)uso de cédula unica contendo todas as chapas registradas;
» D) isolamento do eleitor em cabine indevassavel para o ato de votar;

e ) verificagdo da autenticidade da cédula unica a vista das rubricas dos
membros da mesa coletora;

e d) emprego de uma urna que assegure a inviolabilidade do voto.

Artigo 86. A cédula unica contendo todas as chapas registradas sera confeccionada
em papel opaco e pouco absorvente com tinta preta e tipos uniformes.



Paragrafo Primeiro. a cédula unica devera ser confeccionada de maneira tal que,
dobrada, resguarde o sigilo do voto sem que seja necessario 0 emprego de cola para
fecha-la.

Paragrafo Segundo. As chapas registradas dever&o ser numeradas seguidamente a
partir do numero 01 (um) obedecendo a ordem de registro.

Paragrafo Terceiro. As cédulas conterdo os nomes dos candidatos, efetivos e
suplentes.

SECAO Il - Da Composicdo das Mesas Coletoras

Artigo 87. As mesas coletoras de votos funcionar&o sob a exclusiva responsabilidade
de um coordenador e mesarios indicados proporcionalmente pelas chapas
concorrentes, designados pela Comissao Eleitoral, até 05(cinco) dias antes da
eleigcéo.

Paragrafo Primeiro. Cada chapa concorrente fornecera a Comiss&o Eleitoral nomes
de pessoas idéneas para composicado das mesas coletoras. com antecedéncias
minima de |IO(dez) dias em relag&o a data da realizagdo da eleigéo.

Paragrafo Segundo. As mesas coletoras serdo instaladas conforme préestabelecido
no Edital de Convocacao das Eleigcdes.

Paragrafo Terceiro. Os trabalhos de cada mesa coletora poderao ser acompanhados
pro fiscal designados pelo candidatos escolhidos entre os associados, numa
proporgao de Ol(um) fiscal por chapa registrada.

Artigo 88. N&o poderdo ser nomeados membros das mesas coletoras:

e a) os candidatos, seus cOnjuges e parentes, ainda que, por afinidade, até
segundo grau, inclusive;

e b) os membros da administragdo do Sindicato.

Artigo 89. Os mesarios substituirdo o coordenador da mesa coletora de modo que
haja sempre quem responda pessoalmente pela ordem e regularidade do processo
eleitoral.

Paragrafo Primeiro - Todos os membros da mesa coletora deverdo estar presentes
ao ato de abertura, durante e no encerramento da votacéo, salvo motivo de forca
maior.

Paragrafo Segundo - N&o comparecendo o coordenador da mesa coletora até
30(trinta) minutos antes da hora determinada para o inicio da votagéo, assumira a
coordenagao o primeiro mesario, e na falta ou impedimento, o segundo mesario e
assim sucessivamente.

Paragrafo Terceiro - As chapas concorrentes poderédo designar, ad hoc, dentre as
pessoas presentes e observados os impedimentos do artigo anterior, 0s membros que
forem necessarios para completarem a mesa.



SECAO Il - Da Votagio

Artigo 90. No dia e local designado, 30 (trinta) minutos antes da hora do inicio da
votagdo, os membros da mesa coletora verificardo se esta em ordem o material
eleitoral e a urna destinada a recolher os votos, providenciando o presidente da mesa
para que sejam cumpridas as eventuais deficiéncias.

Artigo 91. A hora fixada no edital, e tendo considerado o recinto e o material em
condicoes, o presidente da mesa declarara iniciados os trabalhos.

Artigo 92. Os trabalhos eleitorais da mesa coletora terdo a duragdo minima de
06(seis) horas continuas, observadas sempre as horas de inicio e de encerramento
previstos no Edital de Convocacéao

Paragrafo Unico. Os trabalhos de votagdo poderdo ser encerrados antecipadamente
se ja tiverem votado todos os eleitores constantes da folha de votagéo.

Artigo 93. Somente poderdo permanecer no recinto da mesa coletora os seus
membros, os fiscais designados e o eleitor.

Paragrafo Primeiro. Nenhuma pessoa estranha a diregdo da mesa coletora podera
intervir no seu funcionamento durante os trabalhos e votacgao.

Paragrafo Segundo. Quando a votagéo se fizer em mais de um dia, ao término dos
trabalhos de cada dia, o coordenador procedera ao fechamento da urna com tiras de
papel gomado rubricadas.

Paragrafo Terceiro - Ao término dos trabalhos de cada dia as urnas permanecer&o
na sede do Sindicato, sob a vigilancia de pessoas indicadas de comum acordo pelas
chapas concorrentes.

Paragrafo Quinto - O descerramento da urna no dia da continuagdo da votagao
devera ser feita na presenca dos encabecadores das chapas e dos mesarios e fiscais,
apos verificado que a mesma permaneceu inviolada.

Artigo 94. Iniciada a votagdo, cada eleitor, pela ordem de apresentagdo a mesa,
depois de identificado, assinara a folha de votantes e na cabine indevassavel, apés
assinalar no retangulo préprio a chapa de sua preferéncia, a dobrara, depositando-a,
em seguida, na urna colocada na mesa coletora.

Paragrafo Primeiro - Antes de depositar a cédula na urna o eleitor devera exibir a
parte rubricada a mesa e aos fiscais, para que verifiquem, sem a tocar, se € a mesma
que |he foi entregue.

Paragrafo Segundo - Se a cédula ndo for a mesma, o eleitor sera convidado a voltar
a cabine indevassavel e trazer seu voto na cédula que recebeu. Se o eleitor ndo
proceder conforme determinado, n&o podera votar, anotando-se a ocorréncia na ata.

Artigo 95. Os eleitores cujos votos forem impugnados e os associados cujos nomes
nao constarem da lista de votantes, votardo em separado.



Paragrafo Unico. O voto em separado sera tomado da seguinte forma:

a) o presidente da mesa coletora entregara ao eleitor, envelope apropriado, para que
ele na presencga da mesa, nela coloque que assinalou, colando o envelope;

b) o presidente da mesa coletara colocara o envelope dentro de um outro maior e
anotara no verso deste o nome do eleitor e o motivo do voto em separado,
depositando-o na urna;

c) os envelopes serao padronizados de modo a resguardar o sigilo do voto.
Artigo 96. Sao documentos validos para identificagcdo do eleitor:

e a) Carteira de associado do Sindicato;

e b) Carteira de trabalho e Previdéncia Social;

e ) Carteira de Identidade ou Titulo de Eleitor;

e d) Carteira Funcional da empresa, desde que tenha fotografia.

Artigo 97. A hora determinada no Edital para encerramento da votagdo, havendo no
recinto eleitores a votar, serdo convidados em voz alta a fazerem entrega ao
presidente da mesa coletara do documento de identificagdo, prosseguindo os
trabalhos até que o ultimo eleitor vote.

Paragrafo Primeiro. Caso ndo haja mais eleitores a votar, serdo imediatamente
encerrados os trabalhos.

Paragrafo Segundo. Encerrados os trabalhos na votagao, a urna sera lacrada com
aposicao de tiras de papel gomado, rubricadas pelos membros da mesa e pelos
fiscais; Paragrafo Terceiro. Em seguida, o presidente fara lavrar ata, que sera
também assinada pelos mesarios e fiscais, registrando a data e hora do inicio e de
encerramento dos trabalhos, total de votantes e dos associados em condi¢cbes de
votar, o numero de votos em separado, se os houver, bem como, resumidamente os
protestos apresentados pelos eleitores candidatos ou fiscais A seguir o presidente da
mesa coletora, mediante recibo, fara entrega ao presidente da mesa apuradora, de
todo material utilizado durante a votacgao.

CAPITULO XI - DA SESSAO ELEITORAL DE APURAGCAO DE VOTOS
SECAO | - Da Mesa Apuradora de Votos

Artigo 98. A sesséo eleitoral de apuragao sera instalada na sede do Sindicato, ou em
local apropriado, imediatamente apds o encerramento da votacéo, sob a presidéncia
da Comissao Eleitoral, a qual recebera as atas de instalacdo e encerramento das
mesas coletoras de votos, as listas de votantes e as urnas devidamente lacradas e
rubricadas pelos mesarios e fiscais.

Paragrafo Primeiro. As mesas apuradoras serao constituidas por um presidente e
dois auxiliares, designados pela Comisséo Eleitora. Em carater excepcional, a juizo



da Comissao Eleitoral, a quantidade de membros das mesas apuradora poderao ser
ampliadas.

Paragrafo Segundo. Serdo formadas tantas mesas de apuragdo quanto forem
necessarias, por resolucdo da Comissao Eleitoral.

Paragrafo Terceiro. Os auxiliares das mesas de apuragdo serdo indicados
proporcionalmente, pelas chapas inscritas, a Comissao Eleitoral.

SECAO Il - Do Quérum

Artigo 99. Instalada, a mesa apuradora verificara, pela lista de votantes se
participaram da votagdo mais de. 50%(cinquenta por cento) dos eleitores. aptos a
votar, procedendo, em caso afirmativo, a abertura das urnas e a contagem de votos,
decidindo um a um, pela apuragédo ou ndo dos votos se consignou nas sobrecartas
computando-se quando valido para efeito de quorum.

Artigo 100. Ndo sendo obtido o quorum referido no artigo anterior, o presidente da
mesa apuradora encerrara a eleigéo, fara inutilizar as cédulas e sobrecartas, sem se
abrir, notificando, em seguida, a Comissao Eleitoral para que esta convoque nova
eleicdo dentro de 15 (quinze) dias

Paragrafo Primeiro. A nova eleigao sera valida se nela tomarem parte mais de40%
(quarenta) por cento dos eleitores, observadas as mesmas formalidade da primeira.
N&o sendo, ainda desta vez, atingido o quorurn, o presidente da mesa notificara,
novamente a Comissao Eleitoral para que esta a terceira e ultima elei¢ao.

Paragrafo Segundo. A terceira eleicdo dependera, para sua validade do
comparecimento de mais de 30% (trinta por cento) dos eleitores, observadas para a
sua realizacdo as mesmas formalidades das anteriores.

Paragrafo Terceiro. Na ocorréncia de qualquer das hipoteses previstas nos Artigos
10 e 2° apenas as chapas inscritas para a primeira poderdo concorrer as
subsequentes.

Artigo 101. Nao sendo atingido o quorum em terceiro e ultimo escrutinio, a Comiss&o
Eleitoral declarara vacancia da administracdo, a partir do término do mandato dos
membros em exercicio, e convocara uma Assembleia Geral para eleger uma Junta
Administrativa e um Conselho Fiscal para o Sindicato, que convocara novas eleicdes
dentro do prazo de 30 (trinta) dias.

SECAO lll - Da Apuragao

Artigo 102. Contadas as cédulas das urnas, o presidente da mesa de apuragao,
verificara se o numero coincide com a lista de votantes.

Paragrafo Primeiro. Se o numero de cédulas for igualou inferior ao de votante que
assinaram a respectiva lista, far-se-a a apuragao.



Paragrafo Segundo. Se o total de cédulas for superior ao da respectiva lista de
votantes, proceder-se-a a apuracao, descontando-se dos votos atribuidos a chapa
mais votada o numero de votos em excesso, desde que esse numero seja inferior a
diferenca entre as duas chapas mais votadas, a urna sera anulada.

Artigo 103. Sempre que houver protesto fundado em contagem errénea de votos,
vicios e sobrecartas ou de cédulas, deverado ser conservadas em invélucro lacrado,
gue acompanhara o processo eleitoral até decisio final.

Paragrafo Unico. Haja ou ndo protestos, conservar-se-d0 as cédulas apuradas sob a
guarda da Comisséo Eleitoral, até proclamagao final do resultado, a fim de assegurar
eventual recontagem de votos.

Artigo 104. Assiste ao eleitor o direito de formular, perante a mesa de qualquer
protesto referente a apuragao.

Paragrafo Primeiro. O protesto podera ser verbal ou por escrito, neste ultimo caso,
sera anexado a ata de apuragao

Paragrafo Segundo. N&o sendo protesto verbal ratificado no curso dos trabalhos de
apuracgao, sob forma escrita, dele nao se tomara conhecimento.

Artigo 105. Finda a apuragédo, a Comissao Eleitoral proclamara eleita a chapa que
conseguir 50% (cinquenta por cento) mais um dos votos validos e fara lavrar a ata dos
trabalhos eleitorais.

Paragrafo Primeiro. Caso nenhuma chapa atinja o quérum estabelecido neste artigo,
havera nova eleicdo com as duas mais votadas.

Paragrafo Segundo. A ata mencionara obrigatoriamente:
a) dia e hora da abertura e do encerramento dos trabalhos:

b) local ou locais em que funcionaram as mesas coletoras, com os nomes dos
respectivos componentes:

c) resultado de cada urna apurada, especificando-se o numero de votantes,
sobrecartas, cédulas apuradas, votos atribuidos a cada chapa registrada, votos em
branco e votos nulos:

d) numero total de eleitores que votaram:

e) apresentacgao ou nao de protesto, fazendo-se afirmativo, resumo de cada protesto
formulado mesa;

f) resultado geral da apuracgao;

g) proclamacgéo dos eleitos.



Paragrafo Terceiro. A ata geral de apuragéo sera assinada pelo presidente da mesa
e demais membros da mesa apuradora e fiscais, esclarecendo-se o motivo da
eventual falta de qualquer assinatura.

Artigo 106. Se o numero de votos da urna anulada for superior a diferenca entre as
duas chapas mais votadas, ndo havera proclamacao de eleitos pela mesa apurada.
cabendo a Comisséao Eleitoral realizar novas elei¢gdes, no prazo maximo de 15(quinze)
dias.

Artigo 107. Em caso de empate entre as chapas mais votadas, realizar-se-&0 novas
eleigbes no prazo de 15(quinze) dias, limitada a eleigdo as chapas em questéo

Artigo 108. A Comissao Eleitoral comunicara por escrito a UERN, dentro de 24 (vinte
e quatro) horas, eleigcdo, bem como a data da posse do seus servidores.

Artigo 109. E assegurando ao servidor eleito para o Sistema Diretivo do Sindicato, a
liberacdo O do trabalho na empresa, para exercicio do Mandato Sindical

Paragrafo Primeiro. O ato de liberagdo se processara no momento em que a
Empresa receber a comunicacao da Diretoria Executiva empossada.

CAPITULO XII - DA ANULAGAO E DA NULIDADE DO PROCESSO ELEITORAL

Artigo 110. Sera anulada a eleigcdo quando mediante recurso formalizado nos termos
deste Estatuto, ficar comprovado:

a) que foi realizada em dia, hora e local Diversos dos designados no Edital de
Convocagéao. ou encerrada de votos antes da hora determinada sem que haja votado
todos os eleitores constantes da folha de votagao;

b) que foi preterida qualquer das formalidades essenciais estabelecidas neste
Estatuto;

c) que néo foi cumprido qualquer dos prazos essenciais deste Estatuto;

d) ocorréncia de vicio ou fraude que comprometa sua legitimidade, importando
prejuizo a qualquer candidato ou chapa concorrente.

Artigo 111. N&o podera a nulidade ser invocada por quem lhe tenha dado causa e
nem aproveitara ao seu responsavel.

Artigo 112. Anuladas as elei¢des no Sindicato, outras serdo convocadas no prazo de
30 (trinta) dias a contar da publicagdo do despacho anulatério.

CAPITULO XIll - DO MATERIAL ELEITORAL

Artigo 113. A Comisséao Eleitoral incumbe zelar para que se mantenha organizado o
processo eleitoral, em duas vias, constituida a primeira dos documentos originais. Sao
pecas essenciais do processo eleitoral:

a) edital, folha de jornal, boletim do Sindicato que publicaram o aviso resumido da
convocacgao da eleigao;



b) copias dos requerimentos dos registros de chapas e as respectivas fichas de
qualificacdo dos candidatos:

c) copias dos expedientes relativos a composi¢cao das mesas eleitorais;

d) Cépia da publicagdo com a relagdo nominal das chapas registradas;

e) relagédo dos socios em condi¢des de votar;

f) lista de votag&o:

g) atas das secgoes eleitorais de votagao e de apuragao dos votos;

h) exemplar da cédula unica de votagao;

i) copias das impugnacdes e cios recursos e respectivas contra-razdes;

j) comunicacgao oficial das decisbes exaradas pela Comissao Eleitoral.
CAPITULO XIV - DOS RECURSOS

Artigo 114. O prazo para interposigao de recursos sera de 05 (cinco) dias, contados
da data da realizagdo do pleito.

Paragrafo Primeiro. Os recursos, poderéo ser propostos por qualquer associado em
pleno gozo dos seus direitos sindicais.

Paragrafo Segundo. O recurso e os documentos de prova que lhe forem anexados
serdo apresentados em trés vias, contrarrecibo, na Secretaria do Sindicato e juntados
0s originais a primeiro a via do processo eleitoral. A segunda via do recurso e dos
documentos que o acompanham seréo entregues, também contrarrecibo, em 24 (vinte
e quatro) horas, ao recorrido que tera prazo de 08 (oito) dias para oferecer
contrarrazoes.

Paragrafo Terceiro. Findo o prazo estipulado, recebidas ou ndo as contrarrazdes do
recorrido, a Comisséo Eleitoral decidira antes do término do mandato vigente.

Artigo 115. o recurso ndo suspendera a posse dos eleitos, salvo se provido e
comunicacao oficialmente ao Sindicato antes da posse.

Paragrafo Unico. Se o recurso versar sobre inelegibilidade de candidato eleito, o
provimento ndo implicara na suspensao da posse dos demais, exceto se o numero
destes, incluidos os suplentes, ndo for bastante para o preenchimento de todos os
cargos efetivos.

Artigo 116. Os prazos constantes deste capitulo serdo computados excluido do dia
do comeco e incluido o do vencimento, que sera prorrogado para o primeiro dia util se
0 vencimento cair em sabado, domingo e feriado

CAPITULO XV - DAS DISPOSIGOES ELEITORAIS GERAIS



Artigo 117. O Presidente da Entidade dentro de 30 (trinta) dias da realizagdo das
eleigdes, comunicara o resultado a Federacdo e a Organizagao Sindical a que estiver
filiado o Sindicato, bem com corno publicara o resultado da eleigao.

Artigo 118. A posse dos eleitos ocorrera na data do término do mandato da
administragao anterior.

Artigo 119. Ao assumir o cargo os eleitos prestarao, solenemente, o compromisso de
respeitar o exercicio do mandato a este Estatuto.

CAPITULO XV - DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 120. Os casos omissos serdo resolvidos pela diretoria ad referendum da
Assembleia Geral.

Artigo 121. O presente Estatuto entra em vigor a partir de sua aprovagéo pela
Assembleia Geral e registro no 6rgdo competente com transcri¢gao no livro proprio da
Secretaria.

(ADTTIVO AO ESTATUTO REGISTRADO EM 09/09/1994 NO 5° CARTORIO
JUDICIARIO DA COMARCA DE MOSSORO NO LIVRO A-5 FOLHA 332 NUMERO
DE ORDEM 584. APROVADO EM ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARTA
REALIZADA EM 27 DE AGOSTO' DE 2003, NO AUDITORIO VINGT-UN ROSADO
DO EDIFiCIO EPILOGO DE CAMPOS DA UERN, SOB A PRESIDENCIA DO SR.
ALUIZIO NOGUEIRA VERAS SALDANHA).

Mossord-RN, 27 de agosto de 2003
ALUIZIO NOGUEIRA VERAS SALDANHA, PRESIDENTE



